OSNOVNA ŠKOLA „MATIJA ANTUN RELKOVIĆ“ DAVOR
KLASA: 112-10/23-01/5
URBROJ: 2178-17-1-23-3
Davor, 12.10.2023.
                                             
                                               POZIV NA TESTIRANJE

 TESTIRANJE KANDIDATA prijavljenih na Natječaj objavljen 15.09.2023.,  održat će se  u prostorijama OŠ „Matija Antun Relković“ Davor, prema slijedećem rasporedu: 


Za radno mjesto učitelja/učiteljice  RAZREDNE NASTAVE testiranje  će se održati  17.10.2023. u 11:30 sati, te se na navedeno testiranje poziva:

	Redni broj
	Ime i prezime  kandidata

	1.
	Marija Đaković

	2. 
	Ivana Matošević

	
	





Za radno mjesto tajnika/tajnice škole testiranje  će se održati  17.10.2023. u 11:30 sati, te se na navedeno testiranje poziva:

	Redni broj
	Ime i prezime  kandidata

	1.
	Ivana Šamal Grganić

	2. 
	Elena Jakirčević

	3.
	Ivana Leskovar

	4.
	Ivana Šišić

	
	



Ako kandidat   ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom za zasnivanje radnog odnosa 

PRAVILA TESTIRANJA:
Testiranje kandidata  obavit će se  putem pisane provjere.
Test se piše isključivo kemijskom olovkom. 
Za vrijeme testiranja nije dopušteno:
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama,
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
· napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
· razgovarati  s ostalim kandidatima.   

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju. Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih članova Povjerenstva.
Na razgovor (intervju) s ravnateljem, pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup intervjuu. 
Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo će objaviti na web stranici Osnovne škole „Matija Antun Relković“ Davor,  www.os-davor.hr.u rubrici pod nazivom  „ZAPOŠLJAVANJE“, podrubrici „POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR I RANG LISTA KANDIDATA“.     
   
Izvori za pripremu za testiranje kandidata za radno mjesto učitelja/učiteljice  RAZREDNE NASTAVE:

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18, 98/19, 64/20,151/22)
· Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br.94/2015 i 3/2017)
· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (NN br.112/10 i 82/19)
· Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i  obrazovanju učenika s teškoćama  (NN br.24/15)
· Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj  (NN 10/2019)


Izvori za pripremu za testiranje kandidata za radno mjesto TAJNIK/ TAJNICA škole:

· Statut Osnovne škole „Matija Antun Relković“ Davor
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18, 98/19, 64/20,151/22)
· Zakon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22)
· Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno – tehničkim i pomoćni poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN br. 40/2014.)
· Pravilnik o zajedničkome upisniku školskih ustanova u elektroničnome obliku - e-Matici (NN. br. 76/2019 i 86/2015)
· Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN br. 51/2018)
· Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN. br.128/2017,47/2018 i 58/2022)
· Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN br.94/2015 i 3/2017)
·  Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/2021)
·  Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21, 119/22)
· Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN br. 80/13, 173/13 i 98/19, 33/23)



POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
	


	




