REPUBLIKA HRVATSKA

BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA „MATIJA ANTUN RELKOVIĆ“

D A V O R

KLASA: 112-01/18-01/3
URBROJ: 2178/17-01-18-1                                                  

Davor, 30.10.2018. 
 Osnovna škola „Matija Antun Relković“ Davor,  u okviru mjera Hrvatskog zavoda za zapošljavanje „Stjecanje mjera  prvog radnog iskustva /pripravništva“  raspisuje

NATJEČAJ

 za stjecanje prvog radnog iskustva 

1. Stručni suradnik/stručna suradnica  - psiholog/psihologinja
-  1 izvršitelj/ica,  na određeno puno radno vrijeme
Uz zamolbu kandidat treba dostaviti:

· životopis 

· dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme
· potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranja
· dokaz o stupnju i vrsti stručne spreme
· uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

Navedenu dokumentaciju  dostaviti u neovjerenoj preslici, jer istu ne vraćamo.
Izabrani kandidat obvezan je nakon izbora dostaviti izvornike istih.

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti oba spola.

Za prijem u radni odnos, osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrđenih općim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrđene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18.) i  Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u osnovnom školstvu (NN 47/96, 56/01).
Kandidat/kandidatkinja  koji/koja uz ispunjenost jednakih uvjeta ima pravo prednosti prema posebnom zakonu dužan/dužna se u prijavi na ovaj natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu na natječaj priložiti sve dokumente o ispunjavanju traženih uvjeta. 

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošljavanju sukladno članku 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 121/17) da dostave dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti na slijedećoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
Nepotpune i nepravovremene  prijave neće se razmatrati.

Potrebnu dokumentaciju dostaviti u preslikama, jer istu ne vraćamo.

O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem  školske web stranice. 
Rok za podnošenje prijava je osam  (8) dana od dana objave  natječaja  na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole.

Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natječaja dostaviti osobno ili poslati poštom na adresu: 
OŠ „Matija Antun Relković“ Davor, Ignjata Brlića 1, 35425 Davor
                                                                                                                Ravnateljica škole :








       Jasna Butumović, prof.  

