REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA MATIJA ANTUN RELKOVIC
DAVOR

KLASA: 602-01/26-01/37
RBROJ: 2178-17-1-26-1
Davor, 13.04.2026.

U skladu s &lankom 134. stavak 2. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/2014., 127/2017.,
98/2019., 151/2022. i 64/2023.), ¢lanka 94. stavka 2. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama ( Narodne novine 29/2024), te ¢lankom 70. Pravilnika o radu
Osnovne kole Matija Antun Relkovi¢, Davor, ravnateljica Osnovne $kole Matija Antun
Relkovi¢, Davor donosi

‘ ODLUKU
O IMENOVANJU OSOBE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se osoba koja ¢e, osim poslodavca primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva radnika te odreduju njihove nadleznosti i ovlasti, a u cilju
zadtite dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da su radnicima osigurani
uvjeti rada u kojima neée biti uznemiravani.

Clanak 2.
Lidija Marijié, uditeljica engleskog jezika imenuje se osobom koja je ovlaStena primati i

rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
Kontakt podaci: Lidija Mariji¢, mob.: 099/373-34-77, e mail: lidija.jelinic@skole.hr

Clanak 3.
Ova Odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i na mreZnoj stranici Skole.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o imenovanju osobe za zastitu
dostojanstva radnika Klasa: 370-01/09-01/5, Urbroj: 2178/17-01-09-1, od 16.10.2009.

ObrazloZzenje

Osnovna $kola Matija Antun Relkovi¢, Davor duzna je kao poslodavac koji zaposljava
najmanje 20 zaposlenika, duzan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze
imenovanje, imenovati jednu osobu, koja je ovlastena primati i rjeSavati prituZzbe vezane za
zaStitu dostojanstava radnika. Lidija Mariji¢ kao imenovana osoba obvezna je postupati



sukladno zakonskim odredbama, Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u osnovnogkolskim
ustanovama, te odredbama Pravilnika o radu Osnovne 3kole Matija Antun Relkovié, Davor.
Lidija Mariji¢ kao imenovana osoba obvezna je u postupku zadtite dostojanstva poduzeti sve
potrebne radnje radi utvrdivanja &injeniénog stanja, a nakon utvrdenog ¢injeni¢nog stanja
poduzeti potrebne mjere u skladu s vazeéim zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog
ugovora, te odredbama Pravilnika o radu. Sve podatke utvrdene u postupku zastite
dostojanstva radnika ovlastena osoba duZna je Cuvati kao tajnu, te na to upozoriti sve
sudionike postupka. U svim radnjama koje se poduzimaju u cilju utvrdivanja &injeni¢nog
stanja ovlatena osoba sastavit ¢e zapisnik ili sluZbenu biljesku.

Prije donoSenja ove Odluke Lidija Mariji¢ dala je pisanu suglasnost za imenovanje, a svoju
suglasnost na Prijedlog imenovanja dao sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeéa.

Ravnateljica:
W) 7\}3
Jasna Butumovié, prof.

Dostaviti:

1. Lidiji Marijié

2. Oglasna plo¢a

3. web stranica Skole
4. Pismohrana



